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Aika 07.02.2025, klo 07:30 - 07:52

Paikka Sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 1 Ilmoitusasiat

§ 2 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

§ 3 Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle virkojen perustaminen



 Järvenpää Pöytäkirja 1/2025 2 ( )6
Henkilöstöjaosto 07.02.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Saapuvilla olleet jäsenet
Hanna Graeffe, puheenjohtaja
Tom Boman, 1. varapuheenjohtaja
Tuija Kuusisto
Pekka Luuk
Pepe Makkonen

Muut saapuvilla olleet
Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, sihteeri
Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja, esittelijä
Henri Nordenswan, Henkilöstöjohtaja

Poissa
Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Hanna Graeffe
Puheenjohtaja

Riitta Murtokare
Sihteeri
 



 Järvenpää Pöytäkirja 1/2025 3 ( )6
Henkilöstöjaosto 07.02.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

§ 1
Ilmoitusasiat

Ehdotus

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

Käsittely:

Henkilöstöjohtaja Henri Nordenswan antoi tilannekatsauksen Keski-Uudenmaan 
työllisyyspalvelujen kuntaan siirtymisestä.     

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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§ 2
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 10.2.2025 alkaen.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 



 Järvenpää Pöytäkirja 1/2025 5 ( )6
Henkilöstöjaosto 07.02.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

§ 3
Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle virkojen perustaminen

JARDno-2025-12

Valmistelija / lisätiedot:
Ulla Kettunen
ulla.kettunen@jarvenpaa.fi
henkilöstösihteeri

Hallintosäännön § 59 mukaan kaupunginhallitus perustaa virat. 

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle esitetään perustettavan seuraavat virat;

Erityisopettajan virka 1.8.2025 alkaen
Erityisopettajan tehtävä on ollut kokeilussa Harjulan koulussa neljän lukuvuoden 
ajan ja virka on hoidettu näiden vuosien aikana määräaikaisena virkana Tukea . 
tarvitsevien oppilaiden määrä on kasvussa ja joustavalla pienryhmällä on 
pystytty mahdollistamaan monelle oppilaalle opiskeleminen lähikoulussa. 
Palkkakustannukset huomioitu palvelualueen talousarviossa, joten viran 
perustamisella ei kustannusvaikutuksia.
Matematiikan lehtorin virka 1.8.2025 alkaen
Järvenpään Yhteiskoulun yläkoulun oppituntien määrä on kasvanut, joten 
opettajien nykyinen määrä ei riitä toteuttamaan opetussuunnitelmasta tulevia 
tunteja. Palkkakustannukset katetaan talousarvioon sisältyvän tuntiopettajan 
tehtävästä, joten viran perustamisella ei kustannusvaikutuksia.

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkilöstöjaosto esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus päättää 
perustaa yllä olevan selostuksen mukaisesti opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle 
erityisopettajan ja matematiikan lehtorin virat 1.8.2025 alkaen. 

Käsittely:

Henkilöstöjohtaja Henri Nordenswan selosti asiaa. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
KH, KH:n päätöksestä HR-palvelut, opetusjohjaja, Harjulan koulun ja Järvenpään 
Yhteiskoulun rehtorit
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Muutoksenhakukielto
§3

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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